
ISTITUITA per la PROMOZIONE e  il
CONTROLLO dell’attuazione dei principi di
UGUAGLIANZA di OPPORTUNITÀ  e di
NON DISCRIMINAZIONE tra UOMINI E
DONNE nel mondo del LAVORO.

NOMINATA dal Ministro del Lavoro con
mandato quadrien nale rin novabile u na sola
volta su indicazione dell’ente di riferimento tra
persone che posseggono requisiti di specifica
COMPETENZA ed ESPERIENZA in
materia di LAVORO FEMMINILE, PARITÀ
e PARI OPPORTUNITÀ nel MERCATO del
LAVORO.

Svolge ATTIVITA’ di:

• RILEVAZIONE delle situazioni di squilibrio di genere 
• PROMOZIONE di progetti di azioni positive in materia di pari opportunità
• TUTELA contro le discriminazioni di genere sul lavoro

Le Consigliere di Parità sono pubblici ufficiali e hanno 
l'obbligo di segnalazione all'autorità giudiziaria dei reati 
di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio.

La Consigliera di Parità della Città Metropolitana/Area Vasta
esamina la segnalazione di una discriminazione SINGOLA e, su
delega dell’interessata, promuove il tentativo di conciliazione.  In
caso di fallimento può ricorrere in giudizio.

In presenza di una discriminazione COLLETTIVA
la Consigliera di Parità  Regionale o Nazionale promuove un 
tentativo di formulazione di un piano di rimozione delle 
discriminazioni in caso di fallimento può ricorrere in giudizio.

Antidiscriminatoria

Presso l’Ente di riferimento e  l'ufficio è
funzionalmente autonomo poiché dotato del
personale, delle apparecchiature e delle
strutture necessarie e idonee allo svolgimento
dei suoi compiti.

Con le  DIREZIONI INTERREGIONALI  e
TERRITORIALI del LAVORO,  con gli ASSESSORATI 
e gli ORGANISMI  DI PARITÀ dei territori di riferimento. 

Promuove PROTOCOLLI d’INTESA con le PARTI
SOCIALI.
E’ COMPONENTE per i livelli corrispondenti, dell’organismo
Paritario Nazionale, Regionale e locale.   
Tutte le consigliere fanno parte della CONFERENZA
NAZIONALE delle Consigliere e dei  Consiglieri di Parità,
coordinata dalla Consigliera Nazionale di Parità, che opera
al fine di rafforzare le funzioni delle Consigliere di Parità, di
accrescere l'efficacia della loro azione, di consentire lo
scambio di informazioni, esperienze e buone prassi. 
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Svolge ATTIVITA’ di:

• RILEVAZIONE delle situazioni di squilibrio di genere 
• PROMOZIONE di progetti di azioni positive in materia di pari opportu nità
• TUTELA contro le discriminazioni di genere sul lavoro

Le Consigliere di Parità sono pubblici ufficiali e han no 
l'obbligo di segnalazione all'autorità giudiziaria dei reati 
di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio.
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La Consigliera di Parità della Città Metropolitana/Area Vasta esamina la
segnalazione di u na discriminazione SINGOLA e, su delega dell’interessata, promuove
il tentativo di conciliazione.  In caso di fallimento può ricorrere in giudizio.

In presenza di u na discriminazione COLLETTIVA
la Consigliera di Parità Regionale o Nazionale promuove un 
tentativo di formulazione di u n piano di rimozione delle 
discriminazioni in caso di fallimento può ricorrere in giudizio.

Antidiscriminatoria
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Presso l’Ente di riferimento e  l'ufficio è
fu nzionalmente autonomo poiché dotato del
personale, delle apparecchiature e delle
strutture necessarie e idonee allo svolgimento
dei suoi compiti.
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Con le  DIREZIONI INTERREGIONALI  e
TERRITORIALI del LAVORO,  con gli ASSESSORATI 
e gli ORGANISMI  DI PARITÀ dei territori di riferimento. 

Promuove PROTOCOLLI d’INTESA con le PARTI SOCIALI.
E’ COMPONENTE per i livelli corrispondenti, dell’organismo
Paritario Nazionale, Regionale e locale.   

Tutte le consigliere fan no parte della CONFERENZA
NAZIONALE delle Consigliere e dei  Consiglieri di Parità,
coordinata dalla Consigliera Nazionale di Parità, che opera al fine
di rafforzare le fu nzioni delle Consigliere di Parità, di accrescere
l'efficacia della loro azione, di consentire lo scambio di
informazioni, esperienze e buone prassi. 
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