
Un mondo del
lavoro più
inclusivo

con Speed-Fem
Cosa facciamo?

Sosteniamo le aziende

nell'implementazione di

migliori pratiche di D&I 

sul posto di lavoro con 

una strategia a più 

livelli nell'ambito della 

Carta delle Pari 

Opportunità per creare

ambienti di lavoro più 

inclusivi, in particolare per 

le donne che subiscono

discriminazioni intersezionali

basate sulle loro

caratteristiche personali.  

Perché?

Le aziende con efficaci politiche di pari

opportunità e inclusione hanno maggiori 

profitti, produttività, propensione

all'innovazione e capacità di trattenere i talenti.  

Inoltre, le imprese inclusive hanno un impatto

positivo sulla società nel suo complesso, 

poiché contribuiscono all'integrazione 

delle politiche di 

non discriminazione.  

The project is funded by the Citizens, Equality, Rights and Values program
(CERV) of the European Union. The European Commission support for the
production of this material does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information.  



Capacity building per manager e dirigenti

Scambio e Networking

Esperienze dirette per dipendenti

Una raccolta di best practice per creare un ambiente di lavoro inclusivo 

Uno strumento interattivo per creare suggerimenti su misura in base alla

situazione attuale e agli obiettivi della tua azienda  

Webinar e workshop nazionali per approfondire argomenti specifici   

Webinar internazionali volti a promuovere l'apprendimento reciproco tra

la rete italiana e greca del Diversity Charter 

Opportunità di volontariato come tutor professionali per donne vulnerabili  

Opportunità di partecipare a un concorso D&I presentando una proposta

concreta per l'inclusione delle donne vulnerabili sul posto di lavoro

Sei un’azienda?
scopri cosa può
fare Speed-Fem

per te


